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FREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CHOCA
GABINETE DO PREFEITO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE SELECAO N* 001/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO CHOCA, Estado da Bahia, faz saber
que, em atengBo ao Termo Aditivo de Ajustamento de Conduta n® 01/2017, cclebrado entre o
colendo Mimisiério Piblico do Estado da Bahia ¢ o Municipio de Barra do Choga, estariio
abertas as inscrigdes do CONCURSO PUBLICO para preenchimento de: 01 (uma) vaga, no
quadre efetivo, do cargo de Gestor Ambiental; 02 (duas) vagas, ne quadro efetivo, do cargo de
Agente de Fiscalizacio Ambiental e 20 (vinte) vagas, no quadro efetivo, do cargo de Guarda
Municipal, consoante art. 37, inciso Il da Constitui¢io da Repiblica Federativa do Brasil;Lei
Orghnica do Municfpio de Barma do Choga, art. 84, inciso IIL; Lei n® 193/2011, art 23, inciso
VI, modificada pela Lei n” 357/2018, e Lei n° 01/2000, modificada pela Lei n° 321/2016, de
acordo com as Instracdes Especiais que fazem parte integrante deste Edital e seus Anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS
LIDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O CONCURSO PUBLICO serh regido por este Edital, por seus anexos, avisos
complementares ¢ eventuais retificagdes, sendo sua execuglio de responsabilidade de uma

Comissdo Organizadora criada, para tal fim, pelo Chefe do Executivo Municipal de Barma do
Choga ¢ auxiliada pela FUTUREDUCA — Andrea Lacerda Leite de Andrade — ME CNPIL:

24 414.373/0001-T1.

1.2 - O CONCURSO PUBLICO visa a selegdo de 01 (uma) vaga para o cargo efetivo de
Gestor Ambienial; 02 vagas para o cargo efetivo de Agente de Fiscalizagio Ambiental ¢ 20
{vinie) vagas pam o cargo efetivo de Guarda Mumicipal.

13 - O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO scré de 2 (dois) anos, contados da data
hhmologwlodoswmﬂhdoﬁnaLpodmdowmomgadmpmiguﬂpcﬂodo,umahiw
vez, a critfrio da Administracio Pablica Municipal.

1.4 - O CONCURSO PUBLICO scré constinrido de:

7 ks
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1.4.1 - Provas objetivas de multipla escolha e prova de titulos para os cargos de Gestor
Ambiental e Agente de Fiscalizagdo Ambiental.

1.4.2 - Provas objetivas de riitipla escolba, prova de titulos, prova de aptiddo fisica e curso de
formagdo para o cargo de Guarda Municipal.

1.5 - As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificalorio, serdo
organizadas conforme apresentado neste Edital,

1.6 - Os conteudos programaticos constarfio no Anexo I deste Edital.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1 - O candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas, serd nomeado no
Servige Publico Municipal, para exercer o cargo efetivo para o qual foi concursado, para
atender 3 necessidade € ao interesse pablico, conforme a Lei Municipal n® 193/2011 ¢ suas

alteragdes posteriores.

3. DO QUADRO DE YAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA,

3.1- O presente CONCURSOQ PUBLICO destina-s¢ a0 preenchimento de vagas, nos cargos de
provimento efetivo, conforme discriminag¢@o nas tabelas abaixo:

31,1 -TABELA-A

Cargo de Provimento Efetivo — Gestor Ambiental - GNS
Escolaridade: Graduac¢iio em Biologia, on Agronomia, ou Geografia

CARGO SALARIO BASE | VAGAS | CARGA HORARIA SEMANAL
Gestor RS 2.700,00 01 20 horas
Ambiental

3.1.2-TABELA-B

Cargo de Provimento Efetive — Agente de Fiscalizagio Ambiental - GNM \
Escolaridade: Técnico Ambiental, ou Técnico Agricola

CARGO SALARIO BASE | VAGAS  CARGA HORARIA SEMANAL
Agente  de | RS 1.500,00 02 40 horas

Fiscalizacio
Ambiental
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313-TABELA-C

Cargo de Provimento Efetive — Guarda Municipal - GNM
Escolaridade: Ensino Médio

CARGO SALARIO BASE | VAGAS | CARGA HORARIA SEMANAL
Guarda RS 1.300,00 20 40 horas
Municipal

4. DA DIVULGACAO

4.1 -O presente Edital deve ser publicado no Didrio Oficial Eletrénicoe do Municipie, no sitio
oficial de midia eletrénica da Prefeitura Municipal de Barra do Choga
{(www .barradochoca ha.io.org. br/diarioficial), em sitios de midia eletrénica de conteido local,
informado em emissora de rddio e em jornal impresso existente no Municipio, devendo, ainda,
ser encaminhado por copia 4 Cimara Municipal de Vereadores.

4,2 -A divulgagiio oficial das etapas e demais atos deste Concurso serd realizada mediante o
Diario Oficial Eletrnico do Municipio (www.barradochoca.ba.io.org.br/diarioficial).

5. DA ESCOLARIDADE EXIGIDA

5.1 - Os candidatos as vagas de Gestor Ambiental deverdo ser, comprovadamente, graduados
em Biologia, ou Agronomia ou Geografia.

52 - Os candidatos as vagas de Agente de Fiscalizagio Ambiental deverdo ter,
comprovadamente, o curso Técnico Ambiental, ou Técnico Agricola completo,

5.3 - Os candidatos as vagas de (Guarda Municipal deverdio ter, comprovadamente, o Ensino
Médio completo;

6. DAS INSCRICOES
6.1- As inscricdes estardo abertas no periode de 28 a 30 de janeiro de 2019 (segunda-feira,

terga-feira e quarta-feira), a partir das 08:00 (oito) horas até as 18:00 {dezoito) horas, na
Secretaria Municipal de Administragiio, localizada na Avenida Getilio Vargas, n® 451 —Centro,

Barra do Choga, Bahia.
6.2- Para a inscti¢ho, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado; - )\\g
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b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, quando da data da contratagdo;
¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais, apresentando titulo de eleitor e comprovante de
votaglo da ultima eleicdo e, para os candidatos do sexo masculino, a quitagdo com as
obrigagGes militares;
d) apresentar cédula de identidade de Registro Geral, expedido por Secretaria de Seguranga
Piblica— RG ¢ Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
¢) Pagar taxa de inscrigdo 100,00 (cem reais) para o cargo de Gestor Ambiental e R$50,00
{cinquenta reais) para os cargos de Agente de Fiscalizagio Ambiental ¢ Guarda Municipal
f) preencher, assinar ¢ entregar a ficha de inscrigdo,
g) afirmar na ficha de inscrigio que ndo estad incompatibilizado para o servigo pablico, em
raziic de penalidade disciplinar;
h) comprovar a escolaridade exigida para a funglio, apresentando diploma, declaragiio,
certificado ou histdrico académico da instituigio de ensino;
i) h) afirmar na ficha de inscricio que tem disponibilidade para cumprir a carga horaria
semanal de trabalho, em diferentes turnos, de acordo com a necessidade do Servigo
Pablico Municipal;

6.3-Caso o candidato seja aprovado na prova objetiva (primeira etapa), deverd protocolar, em
até 48 horas da publicagdo do resultade, todos os titulos e comprovantes de experiéncia
profissional, sob pena de nfio serem aceitos posteriormente.

6.4~ A assinatura da ficha de inscrigo pelo candidato afirma a sua aceitagdo aos termos deste
Edital.

6.5- 56 serd permitida a inscrigdo por procuragdo particular, mediante a entrega do respectivo
mandato original.

6.6- Ao final da inscrigiio o candidato receberd seu respectivo comprovante. A inscrigdo so terad
validade s¢ o comprovante estiver devidamente assinado pelo representante da Comissfio
Organizadora, indicando o cargo.

6.7- Nao serdo aceitos os pedidos de inscrigdo fora do prazo ¢ por descumprimento de qualquer
jtem deste edital, nem mesmo aos documentos transmitidos por nenhuma outra forma que ndo
sejam originais ¢ cGpias, na forma presencial.

7. DAS INSCRICOES AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1- A pessoa com deficiéncia fisica ¢ assegurado o direito de candidatar-se para este Concurso,
desde que a deficiéncia de que & portadora nfio seja incompativel com as atribuigdes da fungdo,
na forma da lei.

7.2- O candidato ou seu procurador deverd apresentar, no ato da inscrigdo, o laudo médico
atestando a sua deficiéncia, com expressa referéncia ao respective codigo da Classificaglio
[nternacional de Doenga — CID.
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7.3- Fica reservado para o presente Concurso 5% (cinco por cento) do nlimero de vagas abertas,

7.4- O candidato com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere as etapas e aos critérios de aprovagio,

7.5- Serd considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de
acordo com o5 padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de
capacitaglio laboral e somente as pessoas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto 3,298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreta nimero 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, ¢ as contempladas pelo enunciado da Stirmula 377 do Superior Tribunal de
Justiga.

7.6- Nao serfio considerados como deficiéncias os distirbios de acuidade visual ou auditiva
passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

7.7 -No ato da inscrigfio, o candidato deverd preencher a ficha de inscrigfio, mencionando
claramente a sua deficidncia e, caso necessite de tratamento diferenciado no dia da prova,
deverd requeré-lo indicando as condi¢les diferenciadas de que necessita para realizag#io das
provas (ledor, prova ampliada, auxiliv para transcrigfio, sala de mais Facil acesso, interprete de
libras e/ou tempo adicional), apresentando justificativas acompanhadas de parecer emitido por
especialista na 4rea de sua deficiéncia, bem como o candidato com deficiéncia auditiva que
necessitar utilizar aparelho auricular nos dias da prova dever4 enviar laudo médicoe especifico
para esse fim, até o término das inscrigdes. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo
podera utilizar o aparelho auricular durante a prova.

7.8- O candidato com deficiéncia que ndo declarar a sua deficiéncia, no ato da inscri¢do efou
que ndo enviar Jauda médico, conforme determinado ne item anterior, ndo devera concorrer aos
quantitativos reservados aos deficientes e/ou dispor de condigdes diferenciadas.

7.9- O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso, se
confirmada tal situagio, em qualquer fase destecertame ou mesmo apds a contratagio,
sujeitando-se ds consequéncias legais pertinentes.

7.10- Os candidatos, se classificados, serdo submetidos 4 pericia especifica, destinada a
verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigdes da fungdo.

7.11- O candidato apresentard, abrigatoriamente, quando convocado para a pericia médica,

laudo médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificago Internacional de Doenga ~ CID, bem como a provavel (%

causa da deficiéncia.
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7.12- N3o havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou ndo aprovados no Concurso, as
vagas reservadas serdo providas pelos demais aprovados, com estrita observincia da ordem
classificatdria da lista definitiva.

8. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

8.1- As inscri¢des serdo homologadas, apés conferéncia de toda a documentagdio exigida e
entregue pelos candidatos, realizada pela Comissdo designada.

8.2- Serfio canceladas as inscrigfes que, em qualquer fase do Concurso, ndo estejam em
obediéncia as exigéncias deste edital, sendo desclassificados os candidatos.

8.3- O resultado de homologagio das inscrigdes do Concurso serd divulgado no Didrio Oficial
Eletrdnico do Municipio de Barra do Choga (www barradochoca ba jo.org br/diarioficial} € no
mural da Prefeitura Municipal de Barra do Choga.

8.4 -Os candidatos que apresentarem para sua inscrigdo declarag@es ¢ documentos falsos serdo
eliminados do Concurso e, se constatada a irregularidade apdés a nomeagdo, terfio suas
nomeacdes anuladas, além do encaminhamento ac Ministério Pablico Estadual para apuragio
das responsabilidades.

9. DA COMISSAO DO CONCURSO

9.1 - A Comissio do Concurso serd composta por servidores efetivos, podendo participar da
composigio assessores ocupantes de cargo em comissdo, tendo a seguinte composigio:

a) Presidente: Alex Marcos de Souza

b) Vice-Presidente: Marta Valéria de Oliveira Reis
c) Membro: Renata Patricia Bastos Gomes Belinato
d) Membro: Ademir Guimaries Argolo

€) Suplente: José Marcos Dias Di Lauro

D Suplente: Jairo dos Anjos de Brito

9.2 - Competira 3 Comissdo:

[.  coordenar todas as etapas do processe do Concurso Plblico;

I, deferir ou indeferir inscrigdes de candidatos, de acorde com este edital;

IIl.  organizar os espagos onde ocorrerdo a aplicaglo das pravas esctitas;

IV. indicar os fiscais para as salas ¢ locais onde realizarfio as provas escritas do Concurso;
V, divulgar, com antecedéncia minima de 72 horas, as listas de candidatos por sala;

VI.  coordenar a aplicag#io das provas;

VII.  divulgar as listas com as notas obtidas pelos candidatos;
VIII.  receber ¢ julgar recursos interpostos por candidatos;

: 0

-
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IX.  elaborar o relatério conclusivo do Concurso, para efeito de homologagao;
X.  pronunciar-se na resolugdo de problemas em que o edital for omisso, isto feito & luz da
legislagdo pertinente ou de instrugdes oriundas do Executivo Municipal.

10. DO CONCURSO PUBLICO

10.1 -O Concurso constara de quatra ¢tapas, sendo a primeira uma prova objetiva de multipla
escolha (a,b,c,d, ¢), eliminatoria ¢ classificatdria; a segunda, prova detitulos e experiéncia,
classificatdria; a terceira, prova deaptiddo fisica, eliminatoria, e a quarta etapa serd o cursc de
formagio, eliminatria,

10.1.1 -As terceiras e quarta etapas, insitas no item 10.1, aplicar-se-do apenas para os
candidatos ao cargo de guarda municipal.

10.2- A realizagiio da prova objetiva de multipla escolha ocorrerd em data, hordrio e locais a
serem divulgados, posteriormente, nos meios indicados nos itens 4.1 ed.2.

10.3 - A prova objetiva de miltipla escolha, de caréter eliminatdrio e classificatério, constara
de 15 (quinze) questBes de Lingua Portuguesa, de 15 {quinze) questdes de conhecimentos
especificos e10 (dez) questdes conhecimentos gerais esobre o Municipio de Barra do Choga.

10.3.1 -Nos cargos de Gestor Ambiental e Agente de Fiscalizag@io Ambiental, a prova objetiva
de miltipla escolha terd como valor mdximo 60 (sessenta) pontos, sendo que cada questdo
valera 1,5 (um ponto e meio).

10.3.1.1 - Nos cargos de Gestor Ambiental ¢ Agente de Fiscalizago Ambiental, a pontuagio
minima a ser obtida na prova objetiva de miltipla escolha é de 30 (trinta) pontos, sob pena de
eliminag¢io do candidato no certame;

10.3.2-No cargo de Guarda Municipal, a prova objetiva de multipla escolha tera como valor
maximo 40 (quarenta) pontos, sendo que cada questdo valera 1 (um ponto).

10.3.2.1 - No cargo de Guarda Municipal, a pontuagdo minima a ser obtida na prova objetiva de
multipla escolha é de 20 {vinte) pontos, sob pena de eliminagfio do candidato no certame;

10.4- Participarfio da segunda etapa (titulos ¢ experiéncia) apenas os candidatos que obtiverem
resultado correspondente a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
primeira etapa (prova objetiva).

\.
10.4.1- Em caso de anulagiio de alguma questdio da prova objetiva, a pontuagdio da mesma serd &}c
atribuida a todos os candidatos. ‘
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10.4.2- Se houver rasura, marcacdo de duas alternativas ou nio marcagdo de alternativa na
prova objetiva, ndo serd considerada a pontuagio.

10.5- Nos cargos de Gestor Ambiental ¢ Agente de Fiscalizagio Ambiental, a anédlise de titulos
e experiéncia (segunda etapa), de carater classificatério, terd valor mdximo de 40 (quarenta)
pontos, a ser detathado pela Comissdo Organizadora do Concurso Piblico.

10.6- No cargo de Guarda Municipal, a andlise de titulos e experiéncia (segunda etapa), de
carater classificatério, terd valor maximo de 20 (vinte) pontos, a ser detalhado pela Comissdo
Organizadora do Concurso Puablico.

10,7- A prova de aptiddo fisica (terceira etapa), de cardter eliminatorio, terd valor maximo de
20 (vinte) pontos.

10.8-0 curso de formagiio (quarta etapa), de carater eliminatério, terd valor maximo de 20
(vinte) pontos.

10.9- A pontuagiio maxima (nota final) a ser obtida pelo candidato, na soma das etapas, ¢ de
100 (cem) pontos.

10.10- Em caso de empate na nota final (soma das etapas), observar-se-4, como critérios de
desempate € nesta ordem, o seguinte:

10.10.1 -Maior pontuagio na prova objetiva (primeira etapa);
10.10.2 - Maior pontuagdo na analise de titulos e experiéncia (segunda etapa);
10.10.3- Maior idade.

11. DO RESULTADO

11.1-A divulgagio do resultade de cada etapa e do resultado final do Concurso serd no Didrio
Oficial Eletrdnico de Municipio ¢ sitio oficial de midia eletrénica da Prefeitura Municipal de

Barra do Choga (www.barradochoca.ba,jo.org br/diarioficial), aplicados os critérios de
desempate, sempre obedecendo a ordem de classificagfo, incluindo os candidatos com

deficiéncia.
12. DOS RECURSOS

12.1 - O candidato que se julgar prejudicado com os resultados da homologago das inscrigles
e resultados da primeira ¢ segunda etapas deste Concurso poderd, no prazo de até 24 (vinte ¢
quatro horas), contados da data da divulgagdo dos respectivos resultados, apresentar recurso no
mesmo local e hordrios das inscrigdes, dirigido ao Presidente da Comissdo, devidamente
fundamentado e de forma objetiva e clara, observando as disposigbes contidas nas normas

desteconcurso.

¥
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12.2 - As decisdes dos recursos serdo divulgadas nos mesmos veiculos de comunicagio dos
itens 4.1 e 4.2, sem direito a qualquer outro recurso.

12.3 - Nio serfio recebidos recursos a serem protocolados fora do prazo estabelecido no item
12.1.

13. DA CONVOCACAQ E DA NOMEACAOQO

13.1 - A Comissdo do Concurso encaminhard o resultado final 4 Secretdria Municipal de
Administragdo para a devida homologagiio ¢ publicagio, pelo Prefeito Municipal de Barra do
Choga, nos meios indicados nos itens4.1 ¢ 4.2, ¢ a convocagdo e nomeagio obedecerfiod ordem
de classificagdo final ¢ as necessidades do servigo pelo Poder Piblico Municipal

13.2 - A convocagdo obedecerd a ordem de classificagio final.

13.3 - O candidato convocado para nomeag@io submete-se 4 Lei Municipal n® 123/2011e as
disposigdes do presente edital.

13.4 - O candidato convocado para a nomeacio, antes, devera submeter-se aos exames médicos
e laboratoriais admissionais, para considerd-lo apto ao exercicio da fungdo,

13.5 - Em caso de inaptidfio nos exames médicos e laboratoriais nio havera sua nomeagdo.

13.6- O candidato nomeado poderd ser designado para trabalhar nos turnmos matutino,
vespertino ou noturno, tendo a disponibilidade de sua carga hordria semanal de acordo com o0s
encaminhamentos da Secretaria Municipal de Administragdo, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho ¢ as necessidades do Servigo Publico Municipal.

[3.7- Caberd exclusivamente a Secretaria Municipal de Administragéic deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos classificados em nimero suficiente para atender as necessidades
do Servigo Pablico Municipal, seja na zona urbana ou rural, nfo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeagdo do nimero total de candidatos classificados.

13.8- Se o candidato for convocado € nfio desejar a nomeag3o naquele momento, pode pedir,
por escrito € no mesmo prazo da convocagfio, seu reposicionamento para o ltimo lugar da lista
de aprovados e classificados.

13.9 - O candidato convocado que nfio comparecer ne prazo indicado para a nomeagdio serd
considerado como desistente, sende convocado o candidato classificado imediatament'e/

posterior, pela ordem de classificagio.

14. DA VALIDADE DO CERTAME
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14.1- Este Concurse tera praze de validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de
publicagdo da homologagdo de resultado final, podendo ser prarrogado por igual periodo,
mediante Decreto do Chefe do Executive Municipal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Compete & Secretaria Municipal de Administragio disponibilizar equipe, preparar e
dispor local e materiais necessarios para realiza¢fio do Concurso Publico, em todas as suas
etapas, desde a inscrigio até a publicacdo da homologagio do resultado final de avaliagfio dos
candidatos.

13.2 - A inseri¢io do candidato importard no conhecimento tcito das instrugdes € na aceitagio
das condigdes do Concurso Plblico, tais como se acham estabelecidas neste edital.

15.3 - Os casos omissos ¢ as duvidas existentes serdo resolvidos pela Comissdo doConcurso, 3
luzda legislagdo pertinente ¢ das instrugdes oriundas do Poder Executivo Municipal.

15.4 -Caso seja constatada alguma inverdade no cumprimento dos requisitos estabelecidos para
a inscrigfio, da documentagio apresentada ou mesmo de qualquer item contido neste edital, em
contrariedade 4 legislagdo, o candidato poderd ser eliminado do Concurso ou a anulagio do ato
de nomeagio.

15.5 - O presente edital entra em vigor na data de sua publicagfo.

Barra do Choga, 22 de janeiro de 2019.
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